
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 

 

 

โรงเรียนบานจอง 

ตําบลเปยงงหลวง อําเภอเวียงแหง 

จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 3 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ความนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานจอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทจุริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ

ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรือ่งรองเรียนเขาสกูระบวนการสอบสวนขอเทจ็จรงิ

การแจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานจอง ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 น้ัน 

โรงเรียนบานจองไดทําการ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           

4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

 



พันธกิจ 

1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐใหมีความเขมแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอยาง

จริงจัง และตอเน่ือง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส และเปน

ธรรม 

2. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

ตอประชาชน 

3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง

การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการ

แกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรคูวามเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรหูรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิ

บาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม

เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 



4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ 

เปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากองค

กรทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน

อิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรรประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผปูกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 



2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื ่อสารมวลชนเปนสื ่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกัน

เอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 



2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสร ิมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กําหนดใหมีหนาวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 



3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารสรางองคความรูเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรือ่งการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานจอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย

และมีความซื่อสัตยสุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

4. โรงเรียนบานจอง ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนบานจอง มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน

สถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและย่ังยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนบานจอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566จัดทํา

ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานใน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไวทําใหการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครองขุมขน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทจุริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิด



ผลอยางปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ดังน้ัน ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา ตอง

บูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองใหเปนระบบ โดยหากมีการบูร

ณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเน่ืองแลว ก็จะสงผลตอการบรรลตุามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวัง

ไว สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมอืง

ดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรม

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศใหย้ังยืนไดอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


