
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านจอง โดยก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ 
ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยประพฤติปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 

หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 

และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 

ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม 

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น                                                        
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ                                              
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระท าการอันเป็น การท าลายความม่ันคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 

ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 

มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อ 

ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและ 

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล 

จากการกระท าของตน 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนใน
งานของตน 

กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงความคิดเห็นและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม 
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์
หรอืสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท า ในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มี   การ
ลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบปละยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

(3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ละเลย 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ 

อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมาก
ว่าประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  

(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและ สังคม อย่างเหมาะสม 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง สามารถ
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา เป็น ส าคัญ เพ่ือให้ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนอง 
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุง่มั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลัง ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กร เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผล เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) มุง่พัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
มีระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม  
 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและ สมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด 
ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการเพื่อให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความ เชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น                          
(1)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค   
เท่าเทียม ปราศจากอคติ 17 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักการ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน เหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคมและ ความเชื่อ
ทางการเมือง                                            
(2)ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ                                                
(3)ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 
 
 

 

 

 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและ มีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น    
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่                                   
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย                                                    
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศ แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงาน ให้บรรลุผลส าเร็จ      
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่ อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยามเพราะ เหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น                                      
(1)ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ                                                                                
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับ บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง (4) 
ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจาก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม                                                                    
(4) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมี พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ                             
(5) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตราย ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้า มนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 


