
 

 

แนวทางการปฏิบัติ  Do’s &  Don’t s 

เพ่ือลดความสับสน  เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านจอง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

Do’s  

- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของโรงเรียนบ้านจอง 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการ 

Don’t s 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า   

ของโรงเรียนบ้านจอง 

๒. มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสตัย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 

Do’s 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด

ทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

Don’ts 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาล  ต่อประชาชน  หรือต่อประเทศชาติ 
 
 
 
 



๓. การยึดมั่นประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไมม่ีผลประโยชน์
ซับซ้อน 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  ประชาชน  หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

Don’ts 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร  

ต่อรัฐบาล  หรือประชาชน 
 

๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน  หรือหลักปฏิบัติ

ของศาสนาและให้ความเหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา  หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบตัิ 

Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยการสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  สุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

Don’ts 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของราชการ   
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันการณ์  และให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

Don’ts 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด  บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล ข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

 

 



๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิงศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกรับวนการที่ระเบียบหรือกฏหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึง
ผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s 

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็น
ประมุข 

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

Don’ts 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 



๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ินใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

Don’ts 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ  หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง

หรือบุคคลอ่ืน 
- ปล่อยปละปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์

ส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


