
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านจอง 

ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   8 มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ที่เผยแพร่   https://banjong.ac.th/web2019/ 

 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1)  การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 

1.1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- โรงเรียนปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีด้วยกัน 3 องค์ประกอบ โดย
หนึ่งในองค์ประกอบได้นําประมวลบ้านจองได้เสนอวาระเข้าที่ประชุม เพ่ือให้เห็นชอบหลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือน โดยใช้แบบประเมินการจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้ประเมินการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตน 
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมาเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
โดยนําผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

2.1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- นําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้ประเมินการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เป็นหนึ่งในองค์ประกอบในการประเมินได้แก่ องค์ประกอบที่ 
3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งมีรายการ
ประเมิน 10 รายการดังนี้ 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งครู .......................... 
(ทุกสังกัด) 

ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ต าแหน่ง........................ สังกัด.................................. 
ชื่อผู้ประเมิน …………………………………………………………... ต าแหน่ง.......................... สังกัด................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 ค าชี้แจง การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ
ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถงึ ปฏิบัตไิดต้่ ากว่าระดับที่คาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัตไิดต้่ ากว่าระดับที่คาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัตไิดต้ามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 

 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

โรงเรียนบ้านจองได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ดําเนินการประเมินในรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 –31 มีนาคม 2566) ซึ่งพบว่า
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านเวียงแหงซึ่งมี
จํานวนทั้งสิ้น 20 คน มีดังนี ้

ระดับดีเด่น   (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  มีจํานวน   20  คน 

ระดับดีมาก   (ร้อยละ 80.00 – 85.44)  มีจํานวน    -    คน 

ระดับดี         (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  มีจํานวน    -    คน 

ระดับพอใช้    (ร้อยละ 50.00 – 69.00)  มีจํานวน    -    คน 

ระดับปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  มีจํานวน    -    คน 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบ้ังคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อนัได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสตัย์ สุจริต มีจิตส านกึที่ด ีมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง         

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเตม็ก าลังความสามารถ โดยค านึงถงึคุณภาพ
การศกึษาเป็นส าคญั 

        

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ         
7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธเิด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         
9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรกัษาวินัย         
คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิตัตินในการรักษาวินยั คณุธรรม จริยธรรม 1 และ
จรรยาบรรณวิชาชพีที่มีฐานคะแนนเต็มเปน็ ๑๐ คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมหารดว้ย ๔) 

        



และจะมีการนําแบบประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือนใน
รอบท่ี 1 มาใช้พิจารณาในรอบที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 ) เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านจอง ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ 
อาทิเช่น การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วในรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และมีกําหนดจะนํามาใช้
พิจารณาในรอบที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านเวียงแหง ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม ซึ่งยากต่อการขับเคลื่อนให้เห็น
ภาพเป็นเชิงรูปธรรม จําเป็นจะต้องอาศัยเวลาและต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องรวมทั้งต้องมีการกํากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 

         

       

 


