
 

 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)ของโรงเรียนบ้านจอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

การสร้างวัฒนธรรม 

โรงเรียนบ้านจอง 
อ าเภอเวียงแหง  จังหวัดเชยีงใหม่  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 



นางพัชรี  สายผาบ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจอง ได้ตระหนักถึง ความส าคัญในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ  กระท า อันมีผลต่อ 
การใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม  แผน ปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านจองได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 8 พฤกษภาคม 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน า 
ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
ก ากับดูแล ครู และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และรายงานสรุปรอบทุก 6 เดือน เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No 
Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) นายเรืองยศ  ปันศิริ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านจองเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก
จิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านจอง 

 

 
 

 
 



 
 

 
 
 


