
แผนการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
 

มาตราการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 
 

ผลกระทบ ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 
 

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
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1. ระบวนการ 
จัดซื้อจัดจางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 
 

5 5 25 1. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการและบุคลากร 
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัด 
จาง โดยวิธีพิเศษอยางเครงครัด 
2. ควบคมุ กำกับ ดูแลใหเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
ดานการจัดซื้อจัดจาง จัดทำรายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจางรายไตรมาสและเสนอใหหัวหนาสวน 
ราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคมุ กำกับ ดูแลใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน 
ดานพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด 
จาง รับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคมุ กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร 
ใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจาง อยางเครงครัด 

         ฝายที่ 
เกี่ยวของ 
ฝาย 
บริหารงาน 
งบประมาณ 
 

2. การเบิกจาย 
งบประมาณท่ี 
ไมถูกตอง 
ตามระเบียบ 
 

3 5 15 1. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการคลัง 
อยางเครงครัด 
2. ควบคมุกำกับดูแลขาราชการและบุคลากร 
ใหปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัต ิ
เก่ียวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที ่
และการประพฤติมชิอบ อยางเครงครัด 

         ฝายที่ 
เกี่ยวของ 
ฝาย 
บริหารงาน 
งบประมาณ 
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3. การเอื้อ 
ประโยชนตอ 
พวกพอง 

3 4 12 1. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการและบคุลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปรงใสการ 
เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการ 
ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 
2. ควบคุมกำกับดูแลการประกาศหลักเกณฑการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียนการละเวนการปฏิบติั 
หนาท่ีและการประพฤติมิชอบเพ่ือใหยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการและบคุลากร 
ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมการมสีวนรวมในการดำ่เนินการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให 
ครอบคลมุและทั่วถึงมากยิ่งข้ึนเพ่ือรวมสราง 
แนวทางและมาตรการในดำ่เนินการสรางจิตสำนึก 
ใหขาราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         ฝายที่ 
เกี่ยวของ 
ฝาย 
บริหารงาน 
ท่ัวไป 
 

4. การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาทีไ่ม 
เปนไปตาม 
ข้ันตอนและ 
ระเบียบ 
 

2 4 8 1. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการบุคลากรใหปฏิบัต ิ
ตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางเครงครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ให 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครดั 
3. ควบคุมกำกับดูแลใหขาราชการและบคุลากร 
ปฏิบัติตามคูมือการเมินความเสี่ยงโรงเรียน 
4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน 

         ฝายที่ 
เกี่ยวของ 
ฝาย 
บริหารงาน 
บุคคล 
 

 
 


