
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

โรงเรยีนบา้นจอง 
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านจอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 โรงเรียนบ้านจอง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 
2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนบ้านจอง 
ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการมาถึงระยะเวลาครบรอบ 6 เดือน    
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) จึงขอรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ในระยะเวลาดังกล่าว 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังนี้  
 1. การเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดย           
มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อสถานศึกษา 
รวมทั้ง การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก  
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่ วยงานทุกภาค
ส่วน  
 4. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้       
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานให้ทุกภาคส่วนเกิดดความร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
ส่วน โดยมี บ้าน วัด โรงเรียน เป็นตัวการขับเคลื่อน ในการร่วมมือกัน 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านจอง ต าบลเมืองแหง อ าเภอ    
เวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีก าร
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท า
แผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ภาพลักษณะของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้ปกครอง
ที่เข้ามาใช้บริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 ปัจจัยสนับสนุน  
 1. ผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ปัญหาอุปสรรค  
 -  
 ข้อเสนอแนะ  
 1. ให้มีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการให้หลากหลาย  
 2. ด าเนินกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่อง  
 
 


