
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านจอง 

เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแกข่้าราชการและบุคลากร 

โรงเรียนบ้านจอง 
*********************************** 

 ตามท่ีโรงเรียนบ้านจอง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านจอง  โดยได้ประเมินจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ
แรงจูงใจในการท างาน  ซ่ึงแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการท างานประกอบด้วยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทน
และสวัสดิการ  โอกาสและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมิน
ดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและบทลงโทษให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านจอง  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ  เช่น  ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับบุคลากรดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3. การมอบเงินช่วยเหลือครูอัตราจ้างในด้านต่างๆ 
  4. การมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
บทลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านจอง ทุกท่านปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

 
       

       (นางพัชรี  สายผาบ) 
                                                                 รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจอง 
 

 

 

 

 


